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В Министерство культуры Мурманской области  
______________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя) 
Контактные телефоны: ______________________ 
 __________________________________________ 
Электронная почта: _________________________ 

Заявление на участие в отборе на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прибывшим (переехавшим) в Мурманскую область на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тыс. человек

Я, __________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 
серия паспорта _____________, номер __________________, кем, когда выдан 
__________________________________________________________________, 
ИНН ____________________, СНИЛС_________________________________,
проживающий(ая) по адресу: _________________________________________ 
__________________________________________________________________,
прошу допустить меня к участию в отборе на право получения  единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прибывшим (переехавшим) в Мурманскую область на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тыс. человек.
Настоящим подтверждаю, что намереваюсь трудоустроиться на должности _________________________________________________________
(название должности) 
__________________________________________________________________, (название учреждения)
расположенного по адресу ___________________________________________ 
 (юридический адрес учреждения) 
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________, 
 (фактический адрес учреждения) 
и осуществлять трудовую деятельность в указанном учреждении в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации).


	  
	  
	  

	(подпись заявителя) 
	  
	(расшифровка подписи заявителя) 

	«____» ___________________ 20___ г. 



